






1.6. 

1.7. 

1.8. 

2.1. 

Организация и проведение I до 07.04.2025 
мероприятий с работниками МДОО по 
ознакомлению с нормативно-
правовыми документами, 
регламентирующими комплектование 
МДОО на 2025/2026 учебный год 
Проведение дополнительных I до 08.04.2025 
мероприятий с работниками МДОО 
(инструктаж, производственные 
совещания и др.), ответственными за 
работу на «Горячей линии» на период 
основного комплектования на 
2025/2026 учебный год 

Единый день открытых дверей для 
родителей (законных представителей) 
детей дошкольного возраста, будущих 
воспитанников МДОО 

13.04.2025 
(с 10.00 до 

12.00 часов) 

3 

Администрация 
МДОО 

Работники МДОО, 
ответственные 

за работу на 
«Горячей линии» 

Родители (законные 
представители) 

детей дошкольного 
возраста, будущих 

воспитанников 

МДОО 

Руководитель 

мдоо 

Руководитель 
МДОО 

Руководитель 
МДОО 

Наличие протокола (с 
приложением: лист ознакомления 
работников МДОО с 
нормативными документами по 
вопросам комплектования МДОО 
с подписями работников МДОО) 
Подготовка работников МДОО, 
ответственных за работу на 
«Горячей линии» для ответов на 
вопросы по комплектованию 
МДОО Екатеринбурга (на 
телефонные звонки и личные 
обращения родителей в МДОО), в 
том числе по организации 
вариативных форм дошкольного 
образования для детей 
младенческого и раннего возраста 
(дежурные администраторы, иные 
уполномоченные работники). 
Информирование родительской 
общественности о возможностях 
дошкольного образования детей, 
проживающих на территории, 
закрепленной за МДОО и 
особенностях комплектования на 
2025/2026 учебный год 

- --

2. Уровень управления образования района Департамента образования Администрации города Екатеринбур_га
Организация и проведение до 27.02.2025 Руководители Начальник Ознакомление руководителей 
информационных совещаний с МДОО управления МДОО с особенностями 
руководителями МДОО по вопросам образования района комплектования МДОО на 
комплектования МДОО на 2025/2026 2025/2026 учебный год и 
учебный год организации подготовительной 

работы к периоду комплектования 
в районе, владение сведениями о 
потребности по микрорайонам во 
всех возрастных грулпах 














